Calisan Aydimnlatma Metni

HAYHAY ELEKTRONIK PARA VE ODEME HiZMETLERI A.S.
CALISAN KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE YONELIK
AYDINLATMA METNI

1. VERI SORUMLUSU

Hayhay Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri Anonim Sirketi (“Sirket”), 6493 sayili Odeme
ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari
Hakkinda Kanun kapsaminda faaliyet gostermektedir. 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca ¢alisanlara ait kisisel veriler, veri sorumlusu sifatiyla
Sirketimiz tarafindan islenmektedir.

Adres: Kizilitmak Mah. Ufuk  Universitesi Cad. No:13/B/3  Cankaya/Ankara
E-posta: destek@hayhay.com

2. ILGILI KiSi GRUBU
Isbu Aydinlatma Metni; Sirket nezdinde c¢alisanlar, stajyerler ve gegici siireli calisanlar
bakimindan gegerlidir.

3. KiSISEL VERI KATEGORILERI, iISLEME AMACLARI VE HUKUKI SEBEPLER
Calisan kisisel verileri, agirhkh olarak KVKK’nin 5. maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan hukuki sebeplere dayamlarak islenmektedir.

Asagida, her bir veri kategorisi bakimindan isleme amacglart ve hukuki sebepler amac
bazinda tekillestirilerek belirtilmistir.

A.KIMLIK VE iLETISIM VERILERI

Islenen Veriler:

Ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, dogum tarihi ve yeri, niifus bilgileri, adres, telefon
numarasi, e-posta adresi.

Isleme Amaclar1 ve Hukuki Sebepler:

Is sdzlesmesinin kurulmas ve ifas1 siireclerinin yiiriitiilmesi — KVKK m.5/2(c)

Sosyal giivenlik ve is hukuku mevzuatindan kaynaklanan bildirim ve ylkiimliliiklerin
yerine getirilmesi — KVKK m.5/2(¢)

Toplama Yontemleri:

Ise giris evraki, 6zliik dosyasi, elektronik sistemler.

B. OZLUK VE INSAN KAYNAKLARI VERILERI

Islenen Veriler:

Personel sicil bilgileri, ise giris-cikis kayitlari, gorev ve pozisyon bilgileri, izin ve
devamsizlik kayitlari, performans degerlendirmeleri, disiplin kayitlari.

Isleme Amaclar1 ve Hukuki Sebepler:

Insan kaynaklan siireglerinin yiiriitiilmesi ve is sozlesmesinin ifas1 — KVKK m.5/2(c)

Organizasyonel siireclerin planlanmasi ve i¢ isleyisin saglikli sekilde yiiriitiilmesi —
KVKK m.5/2(f)
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Toplama Yontemleri:
Sirket ici sistemler, yonetsel siire¢ kayitlari.

C. FINANSAL VERILER

Islenen Veriler:

Maas, iicret, yan haklar, bordro kayitlari, banka hesap ve IBAN bilgileri.

Isleme Amaclar1 ve Hukuki Sebepler:

Ucret ve yan haklarin 6denmesi, bordro islemlerinin yiiriitilmesi — KVKK m.5/2(c)

Vergi ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi —
KVKK m.5/2(¢)

Toplama Yontemleri:

Bordro sistemleri, banka ve muhasebe kayitlari.

D. FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI VERILERI

Islenen Veriler:

Kamera kayitlari, bina ve ofis giris-¢ikis kayitlari, kartli gecis loglari.
Isleme Amaclar1 ve Hukuki Sebepler:

Fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi — KVKK m.5/2(f)
Toplama Yontemleri:

Kamera ve gecis kontrol sistemleri.

E. iSLEM GUVENLIGI VE BILGi SISTEMLERIi VERIiLERi

Islenen Veriler:

Bilgi sistemlerine erisim kayitlari, kullanici loglari, yetkilendirme ve islem kayitlar.
Isleme Amaclar1 ve Hukuki Sebepler:

Bilgi gilivenliginin saglanmasi ve yetkisiz erisimlerin 6nlenmesi — KVKK m.5/2(f)
Toplama Yontemleri:

Bilgi teknolojileri altyapist ve giivenlik sistemleri.

F. HUKUKI iSLEM VE UYUM VERILERI

Islenen Veriler:

Savunmalar, tutanaklar, disiplin sorusturmasi kayitlari, dava ve icra dosyalarina yansiyan
bilgiler.

Isleme Amaclar: ve Hukuki Sebepler:

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi — KVKK m.5/2(e)

Mevzuattan kaynaklanan saklama ve ibraz yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi — KVKK
m.5/2(¢)

Toplama Yontemleri:

I¢ yazigmalar, resmi kurum ve yargi mercileri yazismalari, hukuk birimi kaytlarr.

G. SAGLIK VERILERi (OZEL NiTELIKLi KiSiSEL VERILER)
Islenen Veriler:

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda alinan saglik raporlar1 ve belgeler.
Isleme Amaclar1 ve Hukuki Sebepler:



Calisan Aydimnlatma Metni

[s saghg1 ve giivenligi yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi — KVKK m.6/3(f)
Toplama Yontemleri:
Yetkili saglik kuruluslar1 ve is saglig1 ve giivenligi hizmet saglayicilari.

4. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
Kisisel veriler; yukarida belirtilen amaclarla sinirli olmak iizere ve KVKK’nin 8. ve 9.
maddelerine uygun olarak;
e Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
o Bankalara (iicret 6demeleri kapsaminda),
e Hukuk biirolarina ve yetkili yargi mercilerine,
o lIssagligi ve giivenligi hizmeti alman kisi ve kuruluslara,
» Bilgi teknolojileri ve bordro hizmet saglayicilarina
aktarilabilmektedir.

5. YURT DISINA AKTARIM
Calisanlara ait kisisel veriler yurt disina aktarilmamaktadir.

6. CEREZLER VE BENZERI TEKNOLOJILER

Sirket tarafindan kullanilan c¢alisan portali, intranet ve/veya bilisim sistemlerinde; sistem
giivenliginin saglanmasi ve hizmetlerin etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla cerezler ve
benzeri teknolojiler kullamlabilmektedir.

Bu kapsamda islenen kisisel verilere iliskin ayrintili bilgilere Cerez Politikasi iizerinden
ulasilabilir.

7. SAKLAMA SURELERI

Kisisel wveriler, ilgili mevzuatta Ongoriilen siireler ve zamanasimi siireleri boyunca
saklanmakta; siirenin sona ermesi halinde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

8. ILGILI KiSI HAKLARI VE BASVURU YONTEMLERI
KVKK’nin 11. maddesi uyarinca ilgili kisiler;

a) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c¢) Kisisel wverilerin islenme amacim ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini1 6grenme,

d) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tiglincii kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

f) KVKK’nin 7. maddesi ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

g) Yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildigi ii¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

h) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
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1) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.
Bu haklara iliskin talepler; kimligi tevsik edici belgeler ile birlikte Sirket adresine yazih
olarak, kayith elektronik posta (KEP) araciligiyla veya sistemimizde kayithi e-posta
adresleri iizerinden destek@hayhay.com adresine bagvurarak iletilebilir. Bagvurular en geg
30 giin i¢cerisinde sonuglandirilir.

9. YUORURLUK
Isbu Aydinlatma Metni yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.
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