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1. GIRIS

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“KVK Kanunu”), kisisel verilerin korunmasi ve hukuka
uygun islenmesi ile ilgili 6nemli diizenlemeler getirmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi, Hayhay Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S. (‘HAYHAY”
veya “Sirket”) ve Grup Sirketleri i¢in biiylik hassasiyet arz etmekte olup Sirketimizin ve Grup
Sirketlerin oncelikleri arasindadir. Bu konunun en 6nemli ayagini ise , Hayhay Elektronik Para
ve Odeme Hizmetleri A.S. Kisisel Verilerin Korunmas:1 ve Islenmesi Politikasinda ("KVK
Politikas1”) belirlenen esaslarla paralel olarak kaleme alinan isbu, Hayhay Elektronik Para ve
Odeme Hizmetleri A.S. Calisan ve Calisan Adaylar Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikas1 (“Politika”) olusturmaktadir.

Sirketimize is basvurusunda bulunmus olan calisan adaylarinin (“Calisan Adaylar1™) ve
mevcut calisanlarin (“Calisan”) kisisel verilerinin iglenmesi ve korunmasi hususu da genel
hatlart ile KVK Politikas1 kapsaminda diizenlenmekle birlikte, konuya iliskin detayli agiklama
ve diizenlemeler KVK Politikasinda belirlenen esaslarla paralel olarak kaleme alinan isbu
Politika altinda yonetilmektedir. Kisisel verilerin islenmesinde Sirketimizin uygun siireclere
sahip olmasi, hukuka uygun hareket etmesini saglayacak ve bu durum tiim ilgili faaliyetleri
etkileyecektir.

2. POLITIKA’NIN AMACI

Isbu Politikamin Calisan Adaylari’nin ve Calisan’in kisisel verileri islenirken hangi kurallara
uyulacagi diizenlenmektedir. Dolayisiyla bu Politikamin amaci Calisan Adaylari’’nin ve
Calisan’1n kisisel verilerinin nasil islenecegini tespit etmektir. Bu Politikanin bir diger amaci da
Calisan Adaylari’nin ve Calisan’1n kisisel verilerinin islenmesi konusunda bilgilendirilmesidir.

3. POLITIKA’NIN KAPSAMI

Bu Politika, Calisan Adaylari’n1, eski Calisanlar1 ve Calisan’1 kapsamakta; Calisan Adaylari’n,
eski Calisanlar1 ve Calisan’t otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerine iliskin uygulama alani
bulmaktadir.

4. YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK
Bu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman

giincellenebilecektir. Gilincelleme yapilmasi halinde giincel Politika metni Sirketimize ait
internet sitesi tizerinden yayimlanacaktir.



5. ISE ALIM VE YERLESTIRME SURECINDE CALISAN ADAYLARI’NIN VE
CALISAN’IN KiSISEL VERILERININ ISLENMESI

Bu boliim altinda, ise alim siirecinde Calisan Adaylari’min ve Calisan’in kisisel verilerinin
islenmesine iliskin 6zel diizenlemeler yer almaktadir.

5.1 ise Alim Siirecinde Toplanan ve islenen Kisisel Veriler
Sirketimiz is bagvurusunda bulunan Calisan Adaylarr’nin:

e Isim,adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve digeriletisim bilgileri,

o Ozgecmis, 6n yazi, gegmis veya ilgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu,
transkript, dil test sonuclari veya is bagvurusuna iliskin destekleyici veya aciklayici
belgeler,

e Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz ylize miilakat yapilmasi durumunda
miilakat sirasinda elde edilen bilgilerin kayitlari,

o Onceki igverenlerden alman referanslar veya aday tarafindan iletilen bilgilerin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontrol sonucu elde edilen bilgiler veya
Sirket tarafindan yapilan aragtirmalar sonucu elde edilen bilgiler,

¢ Yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testlerinin sonuglari.

Sirketimizde Cahsan’in:

e Isim, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri,

o Ozgecmis, 6n yazi, gecmis veya ilgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu,
transkript, dil test sonuglar1 veya is basvurusuna iliskin destekleyici veya agiklayici
belgeler,

e Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz yiize miilakat yapilmasi durumunda
miilakat sirasinda elde edilen bilgilerin kayitlar,

o Onceki igverenlerden alman referanslar veya aday tarafindan iletilen bilgilerin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontrol sonucu elde edilen bilgiler veya
Sirket tarafindan yapilan aragtirmalar sonucu elde edilen bilgiler,

e Yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testlerinin sonuglari,

e Askerlik Durum Belgesi, Engellilik Durum Raporu, Saglik Raporu, Is Bas1 Kagidi,
Kimlik Fotokopisi, Aile Durum Bildirim Formu, Ogrenim Diplomasi, Adli Sicil Kaydi,

e Fazla Mesai Ve Calisma Formu, Yillik izin Formu, Is Kazas1 Tutanagi, ISG Egitim
Tutanag, Disiplin Verileri, Disiplin Tutanagi, Ucret Verileri, Is So6zlesmesi, SGK Ise
Giris Bildirgesi, Calisma Belgesi(Onceki Is Yeri), Nakil Bildirimi, Organizasyonel
Degisiklik Formu, Ozel Protokol, Istifa Dilekgesi, Fesih Bildirimi, Ibraname, Calisma



Belgesi(Ayrilis), Thbarname, SGK isten Cikis Bildirgesi, Kidem Ve Ihbar Tazminat
Bordrosu, Hakli Fesih Sebep Belgesi, Vesikalik/Biyometrik Fotograf, Banka Hesap
Bilgisi, Devamsizlik Tutanagi, Yonetmelik Bazli Tutanaklar, Performans Verileri, Ise
Giris Onay Formu, Aday Degerlendirme Formu, Referans Kontrol Formu, ISKUR
Kay1t Belgesi, Kan Grubu Karti, Evlilik Ciizdam Fotokopisi, Mesleki Yeterlilik Belgesi,
Ehliyet, SRC ve Psikoteknik Belgesi, Acil Durum Iletisim Bilgisi, icra Yazisi, FEK,
Yazisi, Bosanma Yazisi, Staj Kabul Belgesi, SGK Hizmet Dokiim Belgesi, SGK
Hizmet Listesi, PDKS Sistemi, Sendika Cikis Belgesi, Parmak izi ve Biyometrik Kayit
Verisi, Calisma Belgesi(Onceki Is Yeri), Ilisik Kesme Formu, Kisisel Egitim
Sertifikalar1, Kiimiilatif Gelir Vergisi Matrah1 (Onceki Is Yeri), Mahkeme Tebligat ve
Dilekgeleri, Oryantasyon Degerlendirme Formu, 2. Ay degerlendirme Formu, 5.Ay
degerlendirme Formu, Performans Geri Bildirim Formu, Isten Cikis Degerlendirme
Formu, Kariyer.net Ozgegmis Formu bilgilerini bulundurabilecek, isleyebilecek,
mevzuattan kaynaklanacak gereklilikler durumunda ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla
paylasabilecektir.

Isin niteligine gore Sirket, basvuruda bulunan Calisan Adaylari’ndan ve calisanlarindan 6zel
nitelikli kisisel verilerini (6rnegin, sabika kaydi veya saglik raporu) talep edebilir. Boyle bir
durumda, Calisan Adayi ilgili 6zel nitelikli kisisel verinin talep edilme nedeni ve kullanim

amaci hakkinda basvuru formu veya ayr1 bir aciklayici not ile bilgilendirilir.

52 Cahisan Adaylar’’min ve Calisan’in Kisisel Verilerinin Toplanma ve Islenme
Amaclari

Sirketimiz tarafindan igbu Politikada belirtilen amaglar kapsaminda is bagvurusunda bulunan
Calisan Adaylari’mt ve Calisan’1 kisisel verileri asagidaki kapsaminda toplanabilecek ve
islenebilecektir:

Calisan Aday1’nin niteliginin, tecriibesinin ve ilgisinin agik pozisyona
uygunlugunu degerlendirmek,

Gerektigi takdirde, Calisan Adayi’nin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliinii
yapmak veya flgclincli kisilerle iletisime gecip Calisan Adayr hakkinda arastirma
yapmak,

Bagvuru ve ise alim siireci hakkinda Calisan Aday1 ile iletisime gegmek veya uygun
oldugu takdirde, sonradan yurti¢inde veya yurtdisinda agilan herhangi bir pozisyon i¢in
veya Hayhay Grup sirketleri i¢in Calisan Aday ile iletisime gegmek, uygun olabilecek
diger HAYHAY Grup sirketlerine yonlendirme yapmak,

Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini
karsilamak,

Grup sirketleri genelinde personel temin siireglerini gelistirmek ve iyilestirmektir.

Calisan’1n Kisisel Verilerinin Toplanma ve Islenme Amaglari:

Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini



karsilamak,

e Grup sirketleri genelinde personel temin siireclerini gelistirmek ve iyilestirmek,

e (Calisanin ise giris, isten ¢ikis ve organizasyonel degisiklik siireclerini gerceklestirmek,

e (Calisanin maag 6demesini gerceklestirmek,

e Calisanin kisisel glivenligini saglamak,

e (Calisanin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliinii yapmak veya ticlincii kisilerle
iletisime gecip Calisan Adayr hakkinda arastirma yapmak,

e (Calisan ile iletisime gegmek,

e (Calisanin eposta, portal ve SAP uygulamalarinda bilinirligini artirmak,

e Calisanin giris ¢ikis kontroliinii gergeklestirmek.

53 Cahsan Adaylar’mn ve Calisan’in Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme
Yontemleri
Calisan Adaylari’nin ve Calisan’in kisisel verileri bu Politika’da belirtilen diger yontem ve
vasitalarla birlikte veya bu yontem ve vasitalara ek olarak asagidaki yontem ve vasitalarla
toplanabilir:
e Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital bagvuru formu aracilifiyla,
e (Calisan Adaylari’n1 ve Caligsan’1 Sirket’e e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle
ulastirdiklar1 6zge¢misler aracilifiyla,
e Istihdam veya danmismanlik sirketleri araciliiyla,
¢ Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz ylize miilakat yapilan hallerde, miilakat
sirasinda,
e Calisan Adaylan tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan
kontroller ile Sirket tarafindan yapilan arastirmalar sirasinda,
e Uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglar incelenen yetenek ve kisilik 6zelliklerini
tespit eden ise alim testleri araciligiyla.

54 Calisan Adaylari ve Calisan Hakkinda Arastirma Yapilmasi
Sirket’e, Sirket’in miisterilerine veya is ortaklarina iliskin ciddi ve belirli bir riskin var olmasi
ve gereken bilginin elde edilebilmesi i¢in daha makul bir yontem olmamasi halinde, Calisan
Adaylar1 hakkinda aragtirma yapilabilir.

Yapilacak arastirma genel olarak Calisan Adaylari’'min ve Calisan’in verdigi bilgilerin
dogrulugunu tespit etmeye yonelik olacaktir. Ayrica Calisan Adaylar1 ve Calisan kendileri
hakkinda sakladiklan ve yukarida belirtilen risklerin dogmasina sebep olabilecek bilgileri tespit
etmek de yapilabilecek aragtirmanin amaclar1 arasinda olacaktir.

Yapilacak arastirma kapsaminda iicilincii kisilerle Calisan Adaylari’na ait kimlik bilgileri, is ve
egitim tecriibeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica Calisan Adaylan hakkinda
tigiincii kisilerden kisisel veri elde edilebilir.



Calisan Adaylant hakkinda aragtirma yapilmasi halinde, Sirket miimkiin olan hallerde
arastirmanin amaci ve kapsami, kullanilan kisisel veriler ve arastirmanin sonucu hakkinda
aday1 ayrica bilgilendirir.

Calisan Adaylari, kendileri ile ilgili yapilacak arastirma hakkinda her zaman Sirket ile irtibat
kurabilir.

55 Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden Ise Alim Halinde Islenmesine
Devam Edilecek Olanlar
Ise alim siiregleri boyunca Calisan Adaylan hakkinda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler,
Calisan Adayr’nin ilgili acik pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zliik
dosyasina aktarilir.

6. CALISAN ADAYLARININ VE CALISAN’IN KIiSIiSEL VERILERININ
ISLENMESINE ILiSKIN ILKELER

6.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme
Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giliven ve
diirtistliik kuralina uygun hareket edilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler islendikleri amagla
orantili ve sinirhi olarak islenmektedir.

6.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim1 Saglama
Calisan Adaylari’nin ve Calisan’in mesru menfaatleri dikkate alinarak, islenen verilerin dogru
ve giincel olmasi i¢cin donemsel kontrol ve giincellemeler yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli
tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli
diizeltmeleri yapmaya yonelik sistemler Sirket blinyesinde olusturulmustur.

6.3 Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme
Kisisel veriler agik ve kesin veri isleme amaglarina dayali olarak islenmektedir. Kisisel veriler
sadece bu amaclar icin gerekli oldugu kadar islenmektedir. Verilerin hangi amagla islenecegi
heniiz kisisel veri isleme faaliyeti bagslamadan ortaya konulmaktadir.

6.4 Islendikleri Amagcla Baglantili, Simirh ve Olciilii Olma
Kisisel veriler belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bi¢imde islenmekte ve
amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan Kkisisel verilerin
islenmesinden kaginilmaktadir.

6.5 Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac I¢in Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme



Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan
stire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip ongoriilmedigi tespit edilmekte, bir slire belirlenmisse bu
stireye uygun davranilmakta, bir slire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde, daha uzun siire islenmelerine izin veren hukuki bir sebep
bulunmamasi halinde, kisisel veriler Sirketimizin bu yonde uyguladig1 politika esaslarina gore
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

7. CALISAN ADAYLARININ VE CALISAN’IN KIiSISEL VERILERININ
ISLENMESI SARTLARI

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini
miimkiin kilan hukuki dayanaklardan biridir. Bununla birlikte, calisan ve ¢alisan adaylarina ait
kisisel veriler agirlikli olarak 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
hukuki sebeplere dayanilarak islenmektedir. Her bir kisisel veri isleme faaliyeti, Kanun’da
ongoriilen uygun hukuki sebebe dayandirilarak yiiriitiilmektedir. Islenen verilerin 6zel nitelikli
kisisel veri olmasi halinde burada yazan kurallarin yaninda; asagida bu béliim altinda “Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin Islenebilecegi Haller” Basligi icerisinde yer alan sartlar uygulanir.

71 Calisan Adaylar’’min ve Calisan’in Kisisel Verilerinin A¢ik Rizaya Dayah Olarak

Islenmesi
Calisan Adaylari’nin ve Calisan’in kisisel verileri, Kanun’da 6ngoriilen diger hukuki sebeplerin
bulunmadig istisnai héllerde agik rizaya dayali olarak islenmektedir. Calisan Adaylar1 ve
Calisan, islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel verilerinin hangi amaglarla ve hangi
sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan toplandigi, bu kisisel verilerin
kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacag hakkinda bilgilendirilir ve bu sekilde agik rizasi
alinir. Acik rizanin alinmasi kisisel verilerin toplandig1 kaynak dikkate alinarak her bir veri
toplama kaynagina 6zgii olarak hazirlanir.

7.2 Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi
Kanunda agikca kisisel veri islenmesi ongoriildiigii hallerde, Sirket verisi islenecek Calisan
Aday1’nin ve Calisan’1n ayrica agik rizasint almadan kisisel verilerini isler.

73 Fiili Imkansiziik Sebebiyle Tlgilinin A¢ik Rizasinin Ahnamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle nzasim agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan Calisan Adayi’nin ve Calisan’in kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati
veya beden biitlinliigiinii korumak i¢in kisisel verisinin igslenmesinin zorunlu olmasi halinde
Calisan Aday1’nin ve Calisan’1n acik rnizasi alinmaksizin verileri islenebilir.



74 Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler islenebilir.

75 Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliikleri yerine getirmek icin islemenin zorunlu olmasi
halinde acik rniza alinmaksizin Calisan Adayi’nin ve Calisan’in verileri islenebilir.

76 Calisan Adayr’nin ve Calisan’in Kisisel Verisini Alenilestirilmesi
Calisan Adayr’nin ve Calisan’in, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi
halinde de agik rizaya gerek olmaksizin veriler islenebilir.

7.7 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde
Calisan Aday1’nin ve Calisan’1n acik rnizasi alinmaksizin verileri islenebilir.

78 Mesru Menfaate Dayah Olarak Verilerin islenmesi
Calisan Adayi’min ve Calisan’in temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirket’in mesru menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde Calisan Adayi’nin ve
Calisan’1n agik rizast alinmaksizin verileri iglenebilir.

8. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENEBILECEGI HALLER

Mevzuatta kisisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayn sekilde
diizenlenmekte ve ©6zel bir korumaya tabi olmaktadir. Hukuka aykirt olarak islendiginde
kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle, bu verilere 6zel 6nem
atfedilmistir.

8.1 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Acik Rizaya Dayali Olarak islenmesi
Ozel nitelikli kisisel veriler Calisan Adayr’mn ve Cahsan’in acik rizast olmasi halinde
islenebilir. Acik riza 6zel nitelikli kisisel verinin niteligine gore bu Politika ‘da belirtilen ilkeler
ve gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak islenebilir.

8.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Acik Riza Olmaksizin Islenebilecegi Haller
Ozel nitelikli kisisel veriler, Calisan Adayr’nin ve Calisan’in acik rizast bulunmayan
durumlarda Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli
Onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:
(i) Calisan Adayr’nin ve Calisan’in sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli
kisisel veriler a¢isindan, kanunlarda 6ngoriilen hallerde,
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(i) Calisan Adayi’nin ve Calisan’in sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli

kisisel verileri acisindan ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi

teshis, tedavi

ve bakim hizmetlerinin yiiritilmesi, saglik hizmetleri ile

finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligii altinda

bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi halinde.

9. CALISAN ADAYDININ VE CALISANIN  AYDINLATILMASI VE
BIiLGILENDIiRILMESI

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahipleri Sirket tarafindan bilgilendirilir. Bu
kapsamda varsa Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen
kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve
hukuki sebebi ile Calisan Adaylari’min ve Calisan’in sahip olduklarnn haklar kendilerine

bildirilir.

Calisan Adaylari’nin ve Calisan’in, kisisel verilerine iligkin bilgi talep etmesi halinde, Sirket
tarafindan gerekli bilgilendirme yapilir.

10. KISISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Bu Politika kapsaminda, Sirket tarafindan Calisan Adaylari’nin ve Calisan’in asagida belirtilen
kategorilerdeki kisisel verileri islenmektedir.

KISISEL VERI

KATEGORIZASYONU

Kimlik Bilgisi

KIiSISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Ad-Soyadi, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, dogum yeri, dogum
tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdan1 ve pasaport
gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, vb. bilgiler

Calisan Aday Bilgisi

Calisan adaylarinin igse alim silireclerinde uygun pozisyon igin
degerlendirilebilmesine temel olacak bilgilerin elde edilmesing
yonelik islenen her tiirlii kisisel veri (askerlik durum bilgisi, egitim
bilgisi, referans bilgisi dahil).

iletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi gibi bilgiler

Fiziksel Mekan Giuvenlik
Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda
alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari,
giivenlik noktasinda alinan kayitlar vb.
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Gorsel/Isitsel Bilgi

Fotograf ve kamera kayitlart (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi
lkapsaminda giren kayitlar haric), ses kayitlan ile kisisel veri igeren
belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Ozliik Bilgisi

Calisan Adaylari’'min ve Calisan’in 6zliik haklarinin olusmasing
temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirli
kisisel veri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin dini, kihik ve kiyafeti, sendika iiyeligi, saghg, ceza
mahktmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik veriler

Askerlik Durum Belgesi

Kisinin(Erkek) askerlik durumunu gosteren belge

Engellilik Durum Raporu [Kisi engelliyse; engellilik orani, engellilik durumunu gdsteren belge

Saghik Raporu Calisan’1in almig oldugu saglik raporlarn

s Bas1 Kagidi Calisan’in saglik gerekgesiyle ise olagan mesai saatinden geg
baslayabilecegini gosteren saglik belgesi

Kimlik Fotokopisi Calisan veya Calisan adayinin kimlik fotokopisi

'Aile Durum Bildirim
Formu

Calisan’in aile durumunu ve varsa aile bireylerinin kimlik verilerini
iceren belge

Ogrenim Diplomasi

Calisan’1in 6grenim durumunu gosteren belge

Adli Sicil Kayd:

Calisan’1n adli bir suca karisip karismadigim gosteren resmi belge

Fazla Mesai Ve Calisma
Formu

Calisan’in fazla ¢alisma yaptiysa bunu belirten 1slak imzal1 belge

Yillik izin Formu

Calisan’in aldig1 yillik izinleri gdsteren belge

s Kazas1 Tutanag)

Calisan is kazas1 gegirdiyse bunu belgeleyen yasal tutanak

ISG Egitim Tutanag

Calisan’1n katilmis oldugu zorunlu ISG egitiminin tutanagi

Disiplin Verileri

Calisan disiplin suguna karistiysa buna iligkin kanit ve dilekgeler

Disiplin Tutanag

Calisan disiplin suguna karistiysa buna iligkin tutanak

Ucret Verileri

Calisan’1n almis oldugu iicreti gosteren bordro veya ticret pusulasi

is S6zlesmesi

Calisan ve isveren arasinda imzalanan is sartlarinin yer aldigi

sozlesme
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SGK ise Giris Bildirgesi

Calisan’in resmi olarak ise girisinin yapildigin1 gosteren yasal belge

Organizasyonel Degisiklik
Formu

Calisan’in pozisyonu veya ¢alisma alaninin degistigini gosteren 1slak
imzal1 belge

Ozel Protokol Calisan ve igsveren arasinda 0zel sartlar dahilinde imzalanan anlasma

istifa Dilekcesi [stifa eden Calisan’in, istifa gerekgesini ve tarihini gosteren 1slak
imzal1 dilekge

Fesih Bildirimi [sten ¢ikarilan Calisan’in, is akdinin feshedildigine dair bildirim
formu

ibraname [sten ¢ikan/cikarilan Calisan’in yasal haklarimi aldifina dair 1slak

imzal1 belge

Calisma Belgesi(Ayrilis)

[sten ¢ikan Calisan’in sirkette calisnus olduguna dair belge

ihbarname

Calisana yapilan isten ¢ikis ihbar1

SGK Isten Cikis Bildirgesi

[sten ¢ikis1 yapilan Calisan’in SGK'dan da ¢ikisinin yapildigina dait
belge

Kidem ve ihbar Tazminat
Bordrosu

[sten ¢ikist yapilan Calisan’in varsa kidem ve ihbarini gosteren
bordro

Hakh Fesih Sebep Belgesi

Eger Calisan hakli sebeple isten ¢ikarildiysa onu belirten belge

Vesikalik/Biyometrik Calisana ait fotograf
Fotograf
Banka Hesap Bilgisi Calisan’in maasim 6demek araciligiyla kullanilan hesap bilgilerini

iceren hesap cilizdani fotokopisi

Devamsizlik Tutanagi

Calisan bildirimsiz ise gelmediyse konu hakkinda tutulan 1slak
imzal1 tutanak

'Yonetmelik Bazh
Tutanaklar

Calisan yonetmeliklere aykint bir sekilde tutum sergilediyse bunu
belirten tutanak

Performans Verileri

Calisan’in performans degerlendirmelerini iceren dijital evrak

Ise Giris Onay Formu

Calisan’in ise girisinin yonetim tarafindan onaylandigim belirten
form
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Aday Degerlendirme
Formu

Calisan’in ~ IK  tarafindan  gergeklestirilen  gdriismesinin
degerlendirme formu

Referans Kontrol Formu

Calisan’1in referans kontroliiniin yapildigi form

ISKUR Kayit Belgesi Calisan’in ISKUR kaydin1 gdsteren evrak

Kan Grubu Karti Calisan’in kan grubunu gosteren belge

Evlilik Ciizdam Evli Calisan’in evli oldugunu gosteren resmi belge
Fotokopisi

Mesleki Yeterlilik Belgesi

Calisan’in teknik yetkinligi oldugunu gosteren belge

Ehliyet Calisan’a ait siirticli belgesi fotokopisi
SRC ve Psikoteknik Calisan’1n ticari ara¢ kullanmasina yetki veren belge
Belgesi

Acil Durum fletisim
Bilgisi

Calisan’in yakinimn iletisim bilgisi

Icra Yazis1

Calisan’a ait varsa icra bildirim formu

FEK Yazis1

Calisan’in icrasini kaldirdigina dair bildirim belgesi

Bosanma Yazisi

Calisan bosandiysa eger bunu gosteren resmi evrak

Staj Kabul Belgesi

Sirketimizde staj yapacak olan stajyerinin okulundan talep ettigi
onay formu

SGK Hizmet Dokiim
Belgesi

CalisanIn daha once ¢alismis oldugu isleri gosteren SGK belgesi

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargast olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi
ve degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler

SGK Hizmet Listesi

Calisanlarin kisisel verilerini iceren toplu liste

PDKS Kayitlan

Calisan giris ¢ikis sisteminin takip verileri

Sendika Cikis Belgesi

Varsa Calisan’in sendikadan ayrildigina iliskin yazi
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Parmak izi ve Biyometrik
Kayit Verisi

Giris ¢ikislart kontrol etmek amaciyla Calisan’dan alinin parmak izi
ve biyometrik veri

Calisma Belgesi(Onceki Is
Yeri)

Calisanin daha oOnce g¢alismis oldugu is yerinden alinan calisma
belgesi

Mlisik Kesme Formu

Calisanin isten ¢ikis siirecin ilgili miidiirliiklerin imzalamis oldugy
form

Degerlendirme Formu

Kisisel Egitim Calisanin kisisel gelisimi i¢in almis oldugu egitimlerin sertifikarl
Sertifikalan

Kiimiilatif Gelir Vergisi [Ise yeni baslayacak ¢alisanin daha &nceki is yerinden almis oldugu
Matrah (Onceki Is Yeri) |gelir vergisi kiimiilatifini gosteren belge

Mahkeme Tebligat ve Mahkemelerin ve savciliklarin sirketimizden c¢alisana dair istemig
Dilekgeleri oldugu yasal bilgi ve belgeler

Oryantasyon [se yeni baslayan calisanin ilk giin oryantasyonunu degerlendirdigi

form

2. Ay degerlendirme 2.Aymn1 doldurmus olan calisanin yOneticisi tarafindan yapilan
Formu degerlendirme formu
5.Ay degerlendirme 5.Ayin1 doldurmus olan ¢alisanin yoneticisi tarafindan yapilan
Formu degerlendirme formu

Performans Geri Bildirim
Formu

Performans degerlendirmeleri sonucundan geri bildirim i¢in davet
edilmis Insan  Kaynaklan
degerlendirmelerinin yer aldig1 geri bildirim formu

calisanin  ve Midiirligi

isten Cikis Degerlendirme
Formu

[sten cikis1 gerceklesen ¢alisanin sirketini, yoneticisini ve ¢alisma
ortamint degerlendirdigi form

Kariyer.net Ozge¢mis
Formu

Kariyer.net tlizerinden is basvurusunda bulunan ve aday veri
tabanindan elde ettigimiz adaylarin detayli 6zge¢cmisleri, paylasmig
oldugu o6n yazilar ve fotograflar1 aday degerlendirme siirecinde
kullanilmaktadir.

11. KiSiSEL VERILERIN iSLENDiGi OZEL DURUMLAR

1.1 Firsat Esitliginin Gozetilmesi Kapsaminda Kisisel Verilerinizin Islenmesi

Calisan Adaylan arasinda irk, etnik kdken, din, mezhep, engellilik ve cinsel tercihler gibi
farkliliklar nedeniyle ayrimcilik yapmamak ve tiim Calisanlar Adaylar1 ve Calisanlar arasinda
firsat esitligini saglamak amaciyla gerekli oldugu 6lclide, Calisan Adaylari’nin ve Calisan’in

kisisel verileri islenebilir.

Firsat esitliginin saglanmasi amaciyla oncelikli olarak Sirket Adaylari’nin anonim verileri

kullanilir. Anonim verilerin

yeterli olmamasi halinde kisisel veri islenir.
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1.2 internet Kullammina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi
Yasal mevzuatin izin verdigi durumlarda, Calisan Adaylari’mn ve Caligsan’in internet kullanimi
sirasinda kisisel verilerinin elde edilmesi halinde; elde edilen kisisel verilere iliskin, bu
Politikadaki hiikiimler uygulama alani bulur.

11.3 Giivenlik Kameras1 Uygulamasina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi
Isyerinde giivenlik veya benzeri amaglarla kamera kayitlari kullanim1 nedeniyle kisisel verilerin
elde edilmesi halinde; elde edilen kisisel veriler ileride bir siipheli islemin arastirilmasi,
uyusmazligin ¢ézlimii veya sikdyet halinde delil olarak kullanmak gibi amaclarla veya bu
Politika‘da belirtilen diger amaglarla islenebilir.

12. KiSISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERE AKTARILMASI

Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemleri alinarak ti¢ilincii kisilere aktarilabilmektedir.

12.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Kisisel veriler, veri isleme amaclari dogrultusunda, veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi
halinde tigiincii kisilere aktarilabilmektedir.

Calisan Adayi’nin veya Calisan’in agik rizasi yok ise asagidaki hallerin varligi durumunda
kisisel veriler ticiincii kisilere aktarabilir:

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

e Calisan Adayr’nin, Calisan’in veya baskasinin hayati veya beden biitlinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Sirket’in bir hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirmek icin kisisel veri aktarimi zorunlu
ise,

e Kisisel veriler, Calisan Aday1 veya Calisan tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

e Calisan Adayr’'min veya Calisan’in temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, Sirket mesru menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

12.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Calisan Adayi’nin veya Calisan’in 6zel nitelikli kisisel verileri asagidaki durumlarda iigiincii

kisilere aktarabilir.
e Calisan Adayr’min veya Calisan’in acik rizasi var ise veya
e (Calisan Aday1’mn veya Calisan’in agik rizasi yok ise;
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— Calisan Adayr’nin veya Calisan’in sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel
nitelikli kisisel verileri (irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
iiyeligi, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

— Calisan Aday’nin veya Calisan’in saghigina ve cinsel hayatina iligkin 6zel
nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla ve sir saklama
ylkiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar
tarafindan islenecek sckilde aktarilabilir.

12.3 Kisisel Verilerin Aktarildigi Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amagclari
Kisisel verileriniz agsagida siralanan kisi kategorilerine aktarlabilir:

(i)  Topluluk sirketlerine,

(i)  Sirket yetkililerine,

(i)  Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

(iv) Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine,

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclari asagida
belirtilmektedir.

Veri Aktarimi Yapilabilecek Kisiler Tanim Veri Aktarim Amaci

Hayhay Grup Sirketleri - Teknovel Bilgi Ve | Calisan Adayr’min Hayhay
[letisim Teknolojileri| Grup sirketleri tarafindan
San. Tic. A.S. degerlendirilmesi veya

- Baskent Dogalgaz Hayhay Grup sirketleri
Dagitim GYO A.S. | nezdinde referans
- Hayhay Finansman | arastirmasi yapilmasi amaci

AS. ile sinirl1 olarak
Sirket Yetkilisi Sirket yonetim kurulu Ilgili mevzuat hiikiimlerine
tiyeleri ve diger yetkili gore Sirket’in ticari
gergek kisiler faaliyetlerine iligkin

stratejilerin tasarlanmasi ve
denetim amaglariyla sinirh

olarak
Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve | Ilgili mevzuat | lgili kamu kurum ve
Kuruluslan hiikiimlerine gore | kuruluslarinin hukuki

Sirket’in bilgi ve belge | yetkisi dahilinde talep ettigi
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almaya yetkili kamu | amagla sinirli olarak
kurum ve kuruluglar

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Tgili mevzuat | Ilgili 6zel hukuk

Kisileri hiikiimlerine gore | kisilerinin  hukuki yetkisi
Sirket’ten bilgi ve belge | dahilinde talep ettigi amacla
almaya  yetkili  o6zel | sinirli olarak

hukuk kisileri

Is/Coziim Ortaklan Calisanlar’in egitim | Egitime kayit icin gerekli
stireclerinin ylriitiilmesi | bilgiler ile sinirlandirilmastir.
icin  gerekli  kisilerin
verileri;  Egitim  ve
Danismanlik  sirketleri
ile paylagilmaktadir.

124 Calisan ve calisan adaylarina ait kisisel veriler yurt disina aktarilmamaktadir.
13. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Kisisel verilerin saklanma siiresi belirlenirken yasal diizenlemelerin getirdigi yiikiimliiliikler
g6z Oniine alinmaktadir. Yasal diizenlemeler disinda, kisisel verilerin islenme amaglan dikkate
alinarak saklama siiresi belirlenmektedir. Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde,
verilerin tutulmasina olanak saglayan bagka bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadigi siirece
veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama
stirelerinin de sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmamn tesis
edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri
stiriilebilmesine yonelik zamanasimi siireleri ile zamanasimi siirelerinin ge¢mesine ragmen
daha 6nce ayni konularda Sirkete yoneltilen taleplerdeki drnekler esas alinarak saklama siireleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla
erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel
verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
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14. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGi

Kisisel verilerin giivenligini saglamak adina yetkisiz erigim risklerini, kaza ile veri kayiplarini,
verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar gormesini engelleyecek makul Onlemler
alinmaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskalarinin erismesini engellemek adina
gereken her tiirlii teknik ve fiziki 6nlemler alinir. Bu kapsamda 6zellikle yetkilendirme sistemi,
hi¢ kimsenin gereginden fazla kisisel veriye erigsmesinin miimkiin olmayacagi sekilde
kurgulanir. Saglik verileri gibi 6zel nitelikli kisisel verilerin giivenligi saglanirken diger kisisel
verilere gore daha kat1 6nlemler alinir.

Yetkilendirilmis kisiler gereken giivenlik kontrollerinden gegirilir. Ayrica bu kisiler, gérev ve
sorumluluklart hakkinda egitilir.

Kisisel verilere erisim kayitlar teknik imkanlar elverdigi 6l¢iide tutulur ve bu kayitlar diizenli
araliklarla incelenir. Yetkisiz erisim s6z konusu oldugunda derhal sorusturma baslatilir.

Kisisel verileri isleyen Hayhay Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S. ¢alisanlari, islenen
verilerin giivenliginin saglanmasi amaciyla asagidaki ytlikiimliiliiklere uyar:
o Kisisel verilerin korunmasina iliskin konularda hukuka uygun ve diiriist davranma,
e Kigsisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,
e Giincelligini kaybeden kisisel verilerin giincellenmesi amaciyla gerekli ¢alismalari
yapma,
¢ Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirilik fark ettiginde ilgili
yoneticiyi bilgilendirme,
¢ Kisisel verilere iliskin kanuni haklarin kullanilabilmesi i¢in gerekli yonlendirmeleri
yapma.

15. CALISAN ADAYLARI’NI VE CALISAN’I SAGLIKLARIYLA iLGILi TOPLANAN

VE ISLENEN KiSISEL VERILERE iLiSKiN OZEL KURALLAR

151 Saghk Verilerinin Ayr1 Saklanmas1 ve Saghk Verilerini islemeye Yetkili

Calisanlar
Saglik verileri, Sirket olanaklar elverdigi oranda, yetkisiz erisimlerden korumak ve daha
yuksek giivenlik saglamak adina, diger kisisel verilerden ayr1 olarak saklanmaktadir. Sirket,
saglik verilerini miimkiin olan en dar kapsamda islemeye Ozen gostermektedir. Saglik
verilerinin islenmesi gereken durumlarda, bu islemeyi gerceklestirmek amaciyla yetkilendirilen
kisilerin, bu verilerin hassasiyetini anlamasina ve gerekli Onemleri alabilmesine yonelik
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bilgilendirmeler yapilir.

152 Saghk Verilerinin Ozel Nitelikli Kisisel Veri Olarak Muamele Gormesi
Calisan Adaylari’nin ve Calisan’in saglik verileri 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul
edilmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler hakkinda uygulanan tiim énlemler saglik verileri igin
de uygulanir.

15.3 Saghk Verilerine Erisim
Saglik verilerine erisim sadece gerekli olmasi durumunda bu konuda yetkilendirilmis Sirket
calisanlar tarafindan gerceklestirilebilecektir. Ayrica ydneticilere, onlarin yonetsel rollerini
yerine getirebilmeleri i¢in gereken seviyede saglik verileri agiklanabilir.

16. CALISAN ADAYLARI’NIN VE CALISAN’IN KANUNI HAKLARI VE BUNLARI
KULLANMA YONTEMLERI

16.1 Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklar

Kisisel verilere iliskin olarak Calisan Adaylari’nin ve Calisan’1n kullanabilecegi kanuni
haklar agagida sayilmaktadir:
Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

d. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

f. Ilgili mevzuatta dngoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

g. (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: ii¢iincii kisilere
bildirilmesini isteme,

h. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

16.2 Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklarin Kullanmilmasina iliskin Esaslar
Calisan ve Calisan Adaylarimiz, boliim 16.1.°de (“Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklar)
sayllmig haklarina iliskin taleplerini Kurul’un belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize
iletebileceklerdir.
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Ek-1 TANIMLAR VE KISALTMALAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir iradeyle
acgiklanan riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacag1 sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri
bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek kisi ile
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan Aday1

Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgeg¢mis ve
ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gercek kisiler

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,

Islenmesi yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, simiflandinlmast ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi.
Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen

gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tiizel kisi.

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla girmis olan

Ziyaretel veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu
KVKK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
" . Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi
Yonetmelik

Hakkinda Yonetmelik

Parmak izi ve
Biyometrik Kayit
Verisi

Giris cikislanin  kontrol edilmesi amaciyla, alternatif yoOntemlerin
bulunmadig hallerde ve yalnizca ilgili kisinin agik nzasina dayanilarak
iglenen biyometrik veriyi
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Ek-2 SAKLAMA VE iIMHA SURELERINI GOSTERIR TABLO

Saklama ve imha siireleri, ilgili mevzuatta Ongdriilen siireler ile kisisel verilerin islenme

amaclarimn gerektirdigi siireler esas alinarak belirlenmistir.

Tlgili Kisi Aciklama Saklama Siiresi
Calisan /Calisan Adayi Kisisel Veri 10 yul
Sirket islemlerinin Ozel nitelikli kisisel veri 10 y1l
dogrudan ya da dolayh
taraflan
Calisan Kisisel Veri 10 yul
Calisan Ozel nitelikli kisisel veri 1S yil
Destek Hizmeti Kisisel veri 10 yul
Sunucusu/Tedarike¢i

Imha Siiresi

Kisisel verileri saklama siiresinin

doldugu tarihten itibaren en ge¢ 180 giin

igerisinde

Periyodik iImha Kontrol Siiresi

6 ayda bir
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