1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No

MOKA UNITED ODEME

HIZMETLERI VE
LEVENT MAH. MELTEM SK. ISBANKASI KULELERI
1 ELEKTRONIK PARA TURKIYE CUMHURIYETI 0178071182100017
NO: 10 iG KAPI NO: 4 BESIKTAS / ISTANBUL
KURULUSU ANONIM

SIRKETI
2 OMER FARUK TORUN  ISTANBUL / USKUDAR TURKIYE CUMHURIYETI 133=s::7()
3 YUNUS EMRE TORUN  ISTANBUL / USKUDAR TURKIYE CUMHURIYETI 133=51

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani HAYHAY ELEKTRONIK PARA VE ODEME HIZMETLERI ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAG VE KONU
Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir: 6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluglari Hakkinda Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca baglica édeme hizmetlerinin sunulmasi ve elektronik para ihracidir. Ozellikle asagidaki hususlar sirketin amag ve konulari kapsamindadir.

1. Turkiye Cumhuriyeti Kanunlari uyarinca 6deme hizmetleri ve elektronik para ihraci faaliyetlerini yuratmek.
2. Sirket bu faaliyetler kapsaminda asagidaki hizmetleri gerceklestirebilir.

i. Elektronik para ihraci ii. Odeme hizmetleri sunulmasi, 6deme hesabina para yatiriimasi ve 6deme hesabindan para gekilmesine imkan veren hizmetler de dahil olmak lzere
ddeme hesabinin isletiimesi igin gerekli tim iglemlerin yapiimasi ii. Odeme hizmeti kullanicisinin ddeme saglayicisi nezdinde bulunan 6deme hesabindaki fonun aktarimini igeren,
bir defaya mahsusu olanlar da dahil dogrudan borglanma iglemi, deme karti ya da benzer bir aragla yapilan 6deme islemi ile dizenli 6deme emri dahil para transferinin yapiimasi
iv. Odeme aracinin ihraci ve/veya kabulii v. Para havalesi vi. Fatura 6demesine aracilik edilmesine yonelik tim hizmetlerin sunulmasi.

Sirket yukarida belirtilen amag ve konusunun gergeklestiriimesi igcin 6493 sayili Kanun hakumlerini ihmal etmemek ve 6zellikle 6493 sayili Kanun igerisinde belirtilen faaliyet
yasaklarina uymak kosulu ile ve 6493 sayili Kanun mucibinde Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi tarafindan Sirket’e verilmis izinler disinda herhangi bir ticari faaliyette
bulunulmasina higbir surette neden olmayacak sekilde:

a. Gerekli teknik altyapinin ve sistemin kurulmasi b. Faaliyetleri ile sinirli olmak Uzere doviz alimi-satimi c. Faaliyetleri yerine getirmek amaci ile yurt ici ve yurt disinda dis hizmet
alimi d. Isyeri olarak kullanilmak tzere bina ve tesisler edinilmesi ve bunlar (izerinde tasarrufta bulunulmasi e. Gerekli biiro ekipmanlarinin temini f. Baska tiizel kisilerin satin
alinmasi ve bunlara ortak olunmasi g. Gergek ve tuzel kisilerle isbirligi, ortaklik yapiimasi, bu kisilerle yeni gsirketler kurulmasi veya ortak girisimler yapiimasi

h. Fikri haklar edinilmesi ve bu fikri haklarin tescili ve bunlar Gzerinde tasarrufta bulunulmasi i. Kredi ve diger finansal araglarin kullaniimasi j. Turkiye ve yurt digsinda sube,
temsilcilik ve igyerlerinin kurulmasi k. Taginir ve tagsinmaz mallar edinilmesi ve bu mallar Gzerinde tasarrufta bulunulmasi I. Sirketin faaliyetleri kapsaminda her turlu ticari, idari ve
mali tasarrufta bulunulmasi is ve islemlerinin tamana gergeklestirebilir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ANKARA ili CANKAYA ilgesi'dir.

Adresi KIZILIRMAK MAH. UFUK UNIVERSITESI CAD. NO: 13B IC KAPI NO: 3 CANKAYA / ANKARA 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

5. SURE
Sirketin suresi sinirsizdir.

6. SERMAYE
Sirketin sermayesi, beheri 1,00.-TL’sI kiymetinde 19.530.960 adet 19.530.960.- TL’ si1 kiymetinde A Grubu, 20.469.040 adet 20.469.040.- TL’sI kiymetinde B grubu paya ayriimis
toplam 40.000.000.- TL’ sidir. Paylarin tamami nama yazilidir. Sermaye dagilimi asagidaki sekildedir. Sermaye nakden ve muvazaadan ari olarak taahhut edilmigtir.
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Omer Faruk Torun

A Grubu Pay Adedi : 9.765.480 A Grubu Pay Degeri : 9.765.480 TL
B Grubu Pay Adedi : 9.382.520 B Grubu Pay Degeri : 9.382.520 TL
Toplam Pay Adedi : 19.148.000 Toplam Pay Degeri : 19.148.000 TL

Yunus Emre Torun

A Grubu Pay Adedi : 9.765.480 A Grubu Pay Degeri : 9.765.480 TL
B Grubu Pay Adedi : 9.382.520 B Grubu Pay Degeri : 9.382.520 TL
Toplam Pay Adedi : 19.148.000 Toplam Pay Degeri : 19.148.000 TL

RE-PIE Portfoy Yonetimi A.$. Startup -1 Girisim Sermayesi Yatirrm Fonu
B Grubu Pay Adedi: 328.000 B Grubu Pay Degeri : 328.000 TL
Toplam Pay Adedi : 328.000 Toplam Pay Degeri : 328.000 TL

RE-PIE Portfoy Yonetimi A.$. FIBA Firsat Girisim Sermayesi Yatirnm Fonu
B Grubu Pay adedi: 1.376.000 B Grubu Pay Degeri :1.376.000 TL
Toplam Pay Adedi: 1.376.000 Toplam Pay Degeri: 1.376.000 TL

Sirketin artirnm oncesi 14.258.115 TL sermayenin tamamen 6denmistir. (Bu husus YMM raporu ile tespit olunmustur.)TaahhUt edilen A ve B grubu paylarin itibari degerlerinin
tamami olan 25.741.885.- TL sermaye artirimi tescilden dnce 6denecektir.

imtiyazlara lliskin Agiklama :

Toplam 19530960 adet pay imtiyazlidir.

Beheri 1 TL si degerde 19.530.960 Adet A GRUBU paylarin Yonetim Kuruluna aday gosterme imtiyazi vardir.

7. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢gercevesinde secilecek en az 3 Gyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan yGratalir.Yénetim
Kurulu stiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu lyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 133******70 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, OMER FARUK TORUN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 133******16 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, YUNUS EMRE TORUN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 114******34 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, ADEM AYKIN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

8. YONETIM KURULU, TOPLANTILAR VE KARAR NISABI
Bu madde ana s6zlesmeden gikariimigtir.

9. YONETIM KURULU, TOPLANTILAR VE KARAR NISABI
Yénetim Kurulu A Grubu pay sahipleri tarafindan énerilen adaylar arasindan secilmek kaydiyla 3 ila 7 Giyeden olusur. Uye sayisini Genel Kurul belirler.

Tlzel kigiler Yonetim Kuruluna tye olarak secilebilirler. Bir tlizel kisi Yonetim Kuruluna segcildigi takdirde, Turk Ticaret Kanunu’nun 359. Maddesi hakimleri geregi tizel kisi ile
birlikte tizel kisiyi temsil etmek Uzere, tlzel kisi tarafindan belirlenen bir gercek kisi temsilci de Ticaret Sicil Mudurligu’ne tescil ve Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan olunur. Tuzel Kisi
adina sadece bu tescil ve ilan edilen temsilci Yonetim Kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tuzel kisi kendisi ile birlikte tescil edilen
gercek kisiyi Yonetim Kuruluna .0nceden yazili bildirimde bulunmak kaydi ile her zaman degistirebilir. Bu durumda yeni atanan gercgek kisi, Yonetim Kurulu Uyesi tuzel kisinin
temsilcisi olarak Ticaret Sicil Muduarligune tescil ve Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir. Daha énce Yonetim Kurulu Uyesi tizel kisi temsilcisi olarak tescil ve ilan edilen gergek
kisinin yetkisi, bildirimin Yénetim Kurulu tarafindan teblig alindidi tarih itibariyle sona erer.
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Yonetim Kurulu gogunlukla toplanir ve gogunlukla karar alir.

Yonetim Kurulunun bu sekilde toplanmasi tyelerin toplantidaki fiziksel mevcudiyeti ile ayni anlama gelecektir.

Tuark Ticaret Kanunu’nun 390. Maddesi uyarinca, yonetim kurulu tyelerinden biri toplanti talep etmedikge, Yonetim Kurulu, diger yonetim kurulu Uyelerinin yazili onayi ile Uyelerden
birinin 6nerdigi bir konuda karar alabilir.

Yonetim Kurulu en az her 2 ayda 1 kez duzenli araliklarla toplanacaktir. Yonetim Kurulu Gyeleri taahhtli mektup veya elektronik posta yoluyla ya da Turk Ticaret Kanunu uyarinca
izin verilen baska turlu bir bildirim yapilmasi sartiyla, toplantinin yapilacagi tarihten en az 5 gun dnce, Baskan veya Bagkanin bulunmadigi zamanlarda Bagkan Yardimcisi
tarafindan davet edilir. Yonetim Kurulu toplantisi yapilacagina dair bildirim, toplanti tarihi, saati ve goértusulecek konulari iceren gindemi ihtiva etmelidir.

10. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitlin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin sirket
unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tUyeye veya mudur olarak
ucuncu kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, dizenleyecedi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkac¢ yonetim kurulu Gyesine veya uguncu kisiye devretmeye yetkilidir.

11. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

5.10.2026 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 133******70 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, OMER FARUK TORUN (Y&netim Kurulu Baskani)
Temsile Yetkili olarak segilmisgtir.

Yetki Sekli: (YUNUS EMRE TORUN, ADEM AYKIN)'den Herhangi Birisiyle Mustereken Temsile Yetkilidir.

5.10.2026 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 133******16 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, YUNUS EMRE TORUN (Y&netim Kurulu Uyesi)
Temsile Yetkili olarak segilmigtir.

Yetki Sekli: (OMER FARUK TORUN, ADEM AYKIN)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

5.10.2026 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 114******34 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, ADEM AYKIN Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (OMER FARUK TORUN, YUNUS EMRE TORUN)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

Gérev Dagilimi:

23.10.2024 tarihine kadar OMER FARUK TORUN Ydénetim Kurulu Bagkani olarak segilmistir.

23.10.2024 tarihine kadar YUNUS EMRE TORUN Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili olarak segilmistir.

12. PAY DEVIRLERI
Sirket hakimiyetinin kurucularin elinde kalmasinin saglanmasi maksadiyla;

imtiyazl paylarin, kurucular diginda bagkaca kisiler tarafindan tarafindan iktisap edilmek istenmesi;

Sirketle rekabet icinde olan baska sirket veya isletme ile, Rakiplerin sahibi, igsleteni, dogrudan yada dolayli ortagi veya sifati ne olursa olsun yoneticisi veya ¢alisani konumunda
olan Kigilerin veya bu Kisilerin esleri ile alt ve Ustsoyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklari sirketlerin imtiyazli pay iktisap etmek istemesi;
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Sirketin, ekonomik bagimsizligini korumasi amaci dogrultusunda, imtiyazli paylar toplaminin % 10’unu bulan ya da bu orani asan miktarda payin dogrudan veya dolayl olarak
herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi,

Tuark Ticaret Kanunu'nun 492 ve 493 ncu maddeleri kapsaminda “Onemli sebep” sayilir.

Sirket, imtiyazli paylarin devri s6z konusu oldugunda 6nemli sebep ileri slrerek pay devrini onaylamayi reddedebilir. Bununla birlikte, paylarini devretmek isteyen imtiyazli pay
sahibi, devretmek istedigi paylari, Devre Konu Paylari satin almak isteyen potansiyel alicinin piyasa kosullarina uygun olarak teklif ettigi fiyat ve diger satis kosullarini 6ncelikle
diger imtiyazl pay sahiplerine, asagida belirtilen usule uygun olarak paylari oraninda satmay: teklif ettigi ve bu teklifin asagida yazili olan slUre¢ sonrasinda, teklif edilenler
tarafindan kabul edilmedigi takdirde, herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin Devre Konu Paylari Potansiyel Alici’'ya Teklif Fiyat ve Sartlari ile serbestge devredebilir.

Pay devri sirasinda asagida sayilan hususlara uyulur.

i-Devreden; devretmek istedigi pay miktari, bu paylar igin talep ettigi bedeli ve bu bedelin 6deme sartlarini igeren teklifini diger imtiyazli pay sahiplerine iletiimek Gzere Yonetim
Kuruluna muracaat eder. Yonetim Kurulu bu maracaat Uzerine, devretmek isteyen ortagin teklifini diger imtiyazli pay sahiplerine bildirir ve bu konudaki cevaplarini sunmak i¢in 30
gun sure verir.

ii- Devre Konu Paylarin tamaminin s6z konusu Bildirim Sdresi iginde Bildirim Yapilan Pay Sahipleri tarafindan satin alinmak istenmesi durumunda, Sirket, Devre Konu Paylari,
teklif edilen bedel ve sartlarda Devreden’den, Bildirim Yapilan Pay Sahipleri hesabina satin alir. Bu durumda, Devre Konu Paylari satin almak isteyen Pay Sahipleri paylari
oraninda satin alabilir. Devre Konu Paylarin tamaminin tek bir Pay Sahibi tarafindan satin alinmak istenmesi halinde Sirket, Devre Konu Paylarin tamamini, s6z konusu Pay Sahibi
hesabina satin alabilir.

iii- Devreden’in, Devre Konu Paylari, yukarida dizenlendidi sekilde Teklif Edilen Pay Sahiplerine teklif etmemesi durumunda, Sirket, yukarida belirtilen Onemli Sebep’lerden
herhangi birini ileri surerek pay devrini onaylamaktan imtina edebilir.

iv- Bildirim Suresi iginde Devre Konu Paylarin Bildirim Yapilan Pay Sahipleri tarafindan talep edilmemesi ya da sadece bir kisminin satin alinmasinin talep edilmesi durumunda;
Sirket, Bildirim Suresi’nin bitiminden itibaren en ge¢ 15 (onbeg) gun icinde; (a) Devre Konu Paylarin herhangi bir Bildirim Yapilan Pay Sahibi tarafindan talep edilmemesi halinde
Devre Konu Paylarin tamamini; ya da (b) Devre Konu Paylarin bir kisminin Bildirim Yapilan Pay Sahipleri tarafindan talep edilmesi halinde ise Bildirim Yapilan Pay Sahipleri
tarafindan talep edilmeyen kisminin tamamini, bagsvurma anindaki gergek degeri Uzerinden, kendi takdirine gore kendi hesabina veya Uguncu kKigiler hesabina satin alabilir. Aksi
taktirde, Devreden, Devre Konu Paylarin tamamini, Teklif Fiyat ve Sartlari ile Potansiyel Alici’'ya serbestge devredebilir ve devir pay defterine islenir. Herhangi bir tereddide mahal
vermemek icin belitmek gerekir ki; Sirket’'in isbu Madde uyarinca, Devre Konu Paylari gercek degeri Uzerinden satin alarak Devreden’in paylarini Potansiyel AlicI'ya devretmesine
onay vermekten kaginabilmesi igin, Devre Konu Paylarin tamaminin isbu Maddede belirtildigi sekilde Sirket tarafindan kendisi, Bildirim Yapilan Pay Sahipleri ya da dguncu kisiler
hesabina satin alinmasi gerekmektedir.

v-Yukarida belirtilen usulin yani sira, s6z konusu usule bagvuruldugu hallerde dahi, Sirket, her haltkarda, Devre Konu Paylari, bagvurma anindaki gergek degeriyle kendi veya
diger pay sahipleri ya da Uguncu kigiler hesabina satin alabilir

vi-Yukarida Maddede belirtilen usuller gercevesinde Sirket'in yapacagi iglemlerde ve alacagi kararlarda Devreden’in aday gostermis oldugu kigiler arasindan secilmis olan ya da
herhangi bir sekilde Devreden ile iligkisi bulunan yonetim kurulu Uyesi ya da uyeleri mizakerelere katilamaz ve toplanti ve karar nisabinda dikkate alinmaz. Boyle bir durumda,
yonetim kurulunda, toplanti ve karar nisabinda dikkate alinacak olan diger Uyelerin gogunlugunun olumlu yoénde oyuyla karar alinir.

vii-Ayrica, Devralan paylari kendi adina ve hesabina aldigini agikga beyan etmez ise Sirket, devrin pay defterine kaydini reddedebilir. Paylar; miras, mirasin paylagimi, esler
arasindaki mal rejimi hukumleri veya cebri icra geregi iktisap edilmiglerse, Sirket, paylari edinen kigiye, paylarini gercek degeri ile devralmayi 6nerdigi takdirde onay vermeyi
reddedebilir.

viii- isbu madde uyarinca Devre Konu Paylarin Sirket'e bagvurma anindaki “gercek degeri” Sirket tarafindan tayin edilir. Devreden’in Sirket tarafindan belirlenen gercek degere
itiraz etmesi halinde ise, gergek deger, Sirket ve Devreden ile dogrudan ve dolayl olarak sermaye ve yonetim iligskisi bulunmayan, bagimsiz denetim kuruluglari, bu kurulusglarin
Uyelik anlagsmasina sahip oldugu yabanci sirketlerle yapilan lisans, know-how ve benzeri sdzlesmeler ¢ergevesinde faaliyette bulunan danismanlik sirketleri, halka arza aracilik ve
yatirrm danigmanhgi yetki belgesinin her ikisine birlikte sahip olan araci kurumlar veya mevduat kabul etmeyen bankalardan herhangi biri tarafindan hesaplanir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsihginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.

Pay devirlerindeki yasak miras yolu ile intikaller ile (A) Grubu paylarin kendi grubu icinde yer alan diger hissedarlara ve (B) Grubu paylarin kendi grubu igcinde yer alan diger
hissedarlara devrinde uygulanmaz. Bu maddeye aykiri olan devirler Yonetim Kurulunca Sirket pay defterine islenmez.

13. GENEL KURUL
Genel Kurullar olagan ve olaganustiu olarak toplanir. Olagan Genel Kurul toplantisi sirket hesap déneminin sonundan itibaren Gg¢ (3) ay i¢inde ve yilda bir (1) kez yapilir.
Olaganustu Genel Kurul ise sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanir.
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Olagan ve olaganusttu Genel Kurul toplantilarina ¢agri ve diger usullere iligkin Turk Ticaret Kanunu ve Ana So6zlesme Hukumleri esas alinir. Olagan ve olaganustlu Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin her bir pay igin bir (1) oy hakki bulunmaktadir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya olmayan vekil
vasitasi ile temsil ettirebilirler.

Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahipleri bu toplantilara Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda katilabilir. Sirket
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, géris
bildirmelerine, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan saglayacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tum Genel Kurul toplantilarinda Ana S6zlesmenin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan Yonetmelik
hakumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul, sirket merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

14. GENEL KURUL TOPLANTILARI VE KARAR NISABI
Bu madde ana sozlesmeden ¢ikariimigtir.

15. GENEL KURUL TOPLANTILARI VE KARAR NISABI
Toplanti ve Karar Nisabi: Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi Turk Ticaret Kanunu mevzuati hukimleri ve dizenlemelerine tabidir.

16. DENETCI
Sirketin denetime tabi olmasi halinde Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiktimleri uygulanacaktir.

17. ILAN

Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicil gazetesinde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile Turk Ticaret Kanunu’nda belirtilen surelere uymak kaydi ile yapilir.
Genel Kurulun Toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlarin Turk Ticaret Kanunu’nun 414. Maddesi hukumleri geregince ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere en az iki (2) hafta evvel
yapilmasi zorunludur. Turk Ticaret Kanunu’nun 416. Maddesi ve diger ilan hukumleri sakhdir.

18. HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunl sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

19. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin net donem kari, faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, yapiimis her gesit giderlerin ¢ikariimasindan sonra kalan miktardir.

a)Net donem karinin %5’i, 6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

b)Kalan miktarin %5’i pay sahiplerine kar payi olarak dagitilir.

Genel kurul, net ddnem karindan (a) ve (b) bentlerindeki tutarlar disuldukten sonra kalan tutarin dagitiimayarak yedek akgeye ayrilmasina, kismen veya tamamen dagitiimasina
karar vermeye yetkilidir. Genel kurul, ilgili mevzuat gergcevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

20. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukumleri uygulanir.

21. KANUNI HUKUMLER
Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu hukumleri uygulanir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza
MOKA UNITED ODEME HiZMETLERI VE ELEKTRONIK PARA KURULUSU

1 TURKIYE CUMHURIYETI
ANONIM SIRKETI

2 OMER FARUK TORUN TURKIYE CUMHURIYETI

3 YUNUS EMRE TORUN TURKIYE CUMHURIYETI
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