
1. KURULUŞ

Aşağıdaki adları, soyadları, unvanları, yerleşim yerleri ve uyrukları yazılı kurucular arasında bir Anonim Şirket kurulmuş bulunmaktadır. 

 
2. ŞİRKETİN UNVANI

Şirketin unvanı HAYHAY ELEKTRONİK PARA VE ÖDEME HİZMETLERİ ANONİM ŞİRKETİ dir.
 
3. AMAÇ VE KONU

Şirketin amaç ve konusu başlıca şunlardır: 6493 sayılı Ödeme ve Menkul Kıymet Mutabakat Sistemleri, Ödeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluşları Hakkında Kanun ve ilgili
mevzuat hükümleri uyarınca başlıca ödeme hizmetlerinin sunulması ve elektronik para ihracıdır. Özellikle aşağıdaki hususlar şirketin amaç ve konuları kapsamındadır.  
 
1. Türkiye Cumhuriyeti Kanunları uyarınca ödeme hizmetleri ve elektronik para ihracı faaliyetlerini yürütmek.  
2. Şirket bu faaliyetler kapsamında aşağıdaki hizmetleri gerçekleştirebilir.  
 
i. Elektronik para ihracı ii. Ödeme hizmetleri sunulması, ödeme hesabına para yatırılması ve ödeme hesabından para çekilmesine imkan veren hizmetler de dahil olmak üzere
ödeme hesabının işletilmesi için gerekli tüm işlemlerin yapılması iii. Ödeme hizmeti kullanıcısının ödeme sağlayıcısı nezdinde bulunan ödeme hesabındaki fonun aktarımını içeren,
bir defaya mahsusu olanlar da dahil doğrudan borçlanma işlemi, ödeme kartı ya da benzer bir araçla yapılan ödeme işlemi ile düzenli ödeme emri dahil para transferinin yapılması
iv. Ödeme aracının ihracı ve/veya kabulü v. Para havalesi vi. Fatura ödemesine aracılık edilmesine yönelik tüm hizmetlerin sunulması.  
 
Şirket yukarıda belirtilen amaç ve konusunun gerçekleştirilmesi için 6493 sayılı Kanun hükümlerini ihmal etmemek ve özellikle 6493 sayılı Kanun içerisinde belirtilen faaliyet
yasaklarına uymak koşulu ile ve 6493 sayılı Kanun mucibinde Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankası tarafından Şirket’e verilmiş izinler dışında herhangi bir ticari faaliyette
bulunulmasına hiçbir surette neden olmayacak şekilde:  
 
a. Gerekli teknik altyapının ve sistemin kurulması b. Faaliyetleri ile sınırlı olmak üzere döviz alımı-satımı c. Faaliyetleri yerine getirmek amacı ile yurt içi ve yurt dışında dış hizmet
alımı d. İşyeri olarak kullanılmak üzere bina ve tesisler edinilmesi ve bunlar üzerinde tasarrufta bulunulması e. Gerekli büro ekipmanlarının temini f. Başka tüzel kişilerin satın
alınması ve bunlara ortak olunması g. Gerçek ve tüzel kişilerle işbirliği, ortaklık yapılması, bu kişilerle yeni şirketler kurulması veya ortak girişimler yapılması  
h. Fikri haklar edinilmesi ve bu fikri hakların tescili ve bunlar üzerinde tasarrufta bulunulması i. Kredi ve diğer finansal araçların kullanılması j. Türkiye ve yurt dışında şube,
temsilcilik ve işyerlerinin kurulması k. Taşınır ve taşınmaz mallar edinilmesi ve bu mallar üzerinde tasarrufta bulunulması l. Şirketin faaliyetleri kapsamında her türlü ticari, idari ve
mali tasarrufta bulunulması iş ve işlemlerinin tümünü gerçekleştirebilir.
 
4. ŞİRKETİN MERKEZİ

Şirketin merkezi ANKARA ili ÇANKAYA ilçesi'dir. 
Adresi KIZILIRMAK MAH. UFUK ÜNİVERSİTESİ CAD. NO: 13B İÇ KAPI NO: 3 ÇANKAYA / ANKARA 'dir. 
Adres değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve
ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi sayılır.
 
5. SÜRE

Şirketin süresi sınırsızdır.
 
6. SERMAYE

Şirketin sermayesi, beheri 1,00.-TL’sı kıymetinde 19.530.960 adet 19.530.960.- TL’ sı kıymetinde A Grubu, 20.469.040 adet 20.469.040.- TL’sı kıymetinde B grubu paya ayrılmış
toplam 40.000.000.- TL’ sıdır. Payların tamamı nama yazılıdır. Sermaye dağılımı aşağıdaki şekildedir. Sermaye nakden ve muvazaadan ari olarak taahhüt edilmiştir. 
 

Sıra No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSİS No

1

MOKA UNİTED ÖDEME

H İ Z M E T L E R İ  V E

E L E K T R O N İ K  P A R A

KURULUŞU ANONİM

ŞİRKETİ

LEVENT MAH. MELTEM SK. IŞBANKASI KULELERI

NO: 10 İÇ KAPI NO: 4 BEŞİKTAŞ / İSTANBUL

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 0178071182100017

2 ÖMER FARUK TORUN İSTANBUL / ÜSKÜDAR TÜRKİYE CUMHURİYETİ 133******70

3 YUNUS EMRE TORUN İSTANBUL / ÜSKÜDAR TÜRKİYE CUMHURİYETİ 133******16
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Ömer Faruk Torun  
A Grubu Pay Adedi : 9.765.480 A Grubu Pay Değeri : 9.765.480 TL 
B Grubu Pay Adedi : 9.382.520 B Grubu Pay Değeri : 9.382.520 TL 
Toplam Pay Adedi : 19.148.000 Toplam Pay Değeri : 19.148.000 TL 
 
Yunus Emre Torun  
A Grubu Pay Adedi : 9.765.480 A Grubu Pay Değeri : 9.765.480 TL 
B Grubu Pay Adedi : 9.382.520 B Grubu Pay Değeri : 9.382.520 TL 
Toplam Pay Adedi : 19.148.000 Toplam Pay Değeri : 19.148.000 TL 
 
RE-PIE Portföy Yönetimi A.Ş. Startup -1 Girişim Sermayesi Yatırım Fonu 
B Grubu Pay Adedi: 328.000 B Grubu Pay Değeri : 328.000 TL 
Toplam Pay Adedi : 328.000 Toplam Pay Değeri : 328.000 TL 
 
RE-PIE Portföy Yönetimi A.Ş. FIBA Fırsat Girişim Sermayesi Yatırım Fonu 
B Grubu Pay adedi: 1.376.000 B Grubu Pay Değeri :1.376.000 TL 
Toplam Pay Adedi: 1.376.000 Toplam Pay Değeri: 1.376.000 TL 
 
Şirketin artırım öncesi 14.258.115 TL sermayenin tamamen ödenmiştir. (Bu husus YMM raporu ile tespit olunmuştur.)Taahhüt edilen A ve B grubu payların itibari değerlerinin
tamamı olan 25.741.885.- TL sermaye artırımı tescilden önce ödenecektir. 
İmtiyazlara İlişkin Açıklama : 
Toplam 19530960 adet pay imtiyazlıdır. 
Beheri 1 TL sı değerde 19.530.960 Adet A GRUBU payların Yönetim Kuruluna aday gösterme imtiyazı vardır.
 
7. YÖNETİM KURULU ve SÜRESİ

Şirketin işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu Hükümleri çerçevesinde seçilecek en az 3 üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür.Yönetim
Kurulu süresi 1 - 3 yıl arasıdır. İlk Yönetim Kurulu üyesi olarak 3 yıllığına aşağıdakiler seçilmiştir.  
 
Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 133******70 Kimlik No'lu , İSTANBUL / ÜSKÜDAR adresinde ikamet eden, ÖMER FARUK TORUN Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir. 
 
Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 133******16 Kimlik No'lu , İSTANBUL / ÜSKÜDAR adresinde ikamet eden, YUNUS EMRE TORUN Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir. 
 
Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 114******34 Kimlik No'lu , İSTANBUL / ÜSKÜDAR adresinde ikamet eden, ADEM AYKIN Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir. 
 
 
 
8. YÖNETİM KURULU, TOPLANTILAR VE KARAR NİSABI

Bu madde ana sözleşmeden çıkarılmıştır.  
 
9. YÖNETİM KURULU, TOPLANTILAR VE KARAR NİSABI

Yönetim Kurulu A Grubu pay sahipleri tarafından önerilen adaylar arasından seçilmek kaydıyla 3 ila 7 üyeden oluşur. Üye sayısını Genel Kurul belirler. 
 
 
 
 
 
 
 
Tüzel kişiler Yönetim Kuruluna üye olarak seçilebilirler. Bir tüzel kişi Yönetim Kuruluna seçildiği takdirde, Türk Ticaret Kanunu’nun 359. Maddesi hükümleri gereği tüzel kişi ile
birlikte tüzel kişiyi temsil etmek üzere, tüzel kişi tarafından belirlenen bir gerçek kişi temsilci de Ticaret Sicil Müdürlüğü’ne tescil ve Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan olunur. Tüzel Kişi
adına sadece bu tescil ve ilan edilen temsilci Yönetim Kurulu toplantılarına katılıp oy kullanabilir. Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi kendisi ile birlikte tescil edilen
gerçek kişiyi Yönetim Kuruluna .önceden yazılı bildirimde bulunmak kaydı ile her zaman değiştirebilir. Bu durumda yeni atanan gerçek kişi, Yönetim Kurulu üyesi tüzel kisinin
temsilcisi olarak Ticaret Sicil Müdürlügüne tescil ve Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir. Daha önce Yönetim Kurulu üyesi tüzel kişi temsilcisi olarak tescil ve ilan edilen gerçek
kişinin yetkisi, bildirimin Yönetim Kurulu tarafından tebliğ alındığı tarih itibariyle sona erer. 
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Yönetim Kurulu çoğunlukla toplanır ve çoğunlukla karar alır. 
 
 
 
 
 
Yönetim Kurulunun bu sekilde toplanması üyelerin toplantıdaki fiziksel mevcudiyeti ile aynı anlama gelecektir. 
 
 
 
Türk Ticaret Kanunu’nun 390. Maddesi uyarınca, yönetim kurulu üyelerinden biri toplantı talep etmedikçe, Yönetim Kurulu, diger yönetim kurulu üyelerinin yazılı onayı ile üyelerden
birinin önerdiği bir konuda karar alabilir. 
 
 
 
Yönetim Kurulu en az her 2 ayda 1 kez düzenli aralıklarla toplanacaktır. Yönetim Kurulu üyeleri taahhütlü mektup veya elektronik posta yoluyla ya da Türk Ticaret Kanunu uyarınca
izin verilen başka türlü bir bildirim yapılması şartıyla, toplantının yapılacağı tarihten en az 5 gün önce, Başkan veya Başkanın bulunmadığı zamanlarda  Başkan Yardımcısı
tarafından davet edilir. Yönetim Kurulu toplantısı yapılacağına dair bildirim, toplantı tarihi, saati ve görüşülecek konuları içeren gündemi ihtiva etmelidir. 
 
 
 
 
10. ŞİRKETİN İDARESİ VE TEMSİLİ

Şirketin Yönetimi ve dışarıya karsı temsili Yönetim Kurulu'na aittir. Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, bunların şirket
ünvanı altına konmuş ve şirketi temsile yetkili kişi veya kişilerin imzasını taşıması gereklidir. Yönetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak
üçüncü kişilere devredebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır. 
Yönetim kurulu, düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, yönetimi, kısmen veya tamamen bir veya birkaç yönetim kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye yetkilidir.
 
11. TEMSİLE YETKİLİ OLANLAR, TEMSİL ŞEKLİ VE GÖREV DAĞILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Şekli: 
5.10.2026 tarihine kadar Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 133******70 Kimlik No'lu , İSTANBUL / ÜSKÜDAR adresinde ikamet eden, ÖMER FARUK TORUN (Yönetim Kurulu Başkanı)
Temsile Yetkili olarak seçilmiştir. 
Yetki Şekli: (YUNUS EMRE TORUN, ADEM AYKIN)'den Herhangi Birisiyle Müştereken Temsile Yetkilidir. 
 
5.10.2026 tarihine kadar Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 133******16 Kimlik No'lu , İSTANBUL / ÜSKÜDAR adresinde ikamet eden, YUNUS EMRE TORUN (Yönetim Kurulu Üyesi)
Temsile Yetkili olarak seçilmiştir. 
Yetki Şekli: (ÖMER FARUK TORUN, ADEM AYKIN)'den Herhangi Birisiyle Müştereken Temsile Yetkilidir. 
 
5.10.2026 tarihine kadar Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 114******34 Kimlik No'lu , İSTANBUL / ÜSKÜDAR adresinde ikamet eden, ADEM AYKIN Temsile Yetkili olarak seçilmiştir. 
Yetki Şekli: (ÖMER FARUK TORUN, YUNUS EMRE TORUN)'den Herhangi Birisiyle Müştereken Temsile Yetkilidir. 
 
 
Görev Dağılımı: 
23.10.2024 tarihine kadar ÖMER FARUK TORUN Yönetim Kurulu Başkanı olarak seçilmiştir. 
 
23.10.2024 tarihine kadar YUNUS EMRE TORUN Yönetim Kurulu Başkan Vekili olarak seçilmiştir. 
 
 
 
12. PAY DEVİRLERİ

Şirket hakimiyetinin kurucuların elinde  kalmasının sağlanması maksadıyla; 
 
imtiyazlı payların, kurucular dışında başkaca kişiler tarafından  tarafından iktisap edilmek istenmesi; 
 
Şirketle rekabet içinde olan başka şirket veya işletme ile, Rakiplerin sahibi, işleteni, doğrudan yada dolaylı ortağı veya sıfatı ne olursa olsun yöneticisi veya çalışanı konumunda
olan kişilerin veya bu kişilerin eşleri ile alt ve üstsoyunun veya anılanların doğrudan veya dolaylı olarak hakimiyetine sahip oldukları şirketlerin imtiyazlı pay iktisap etmek istemesi; 
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Şirketin, ekonomik bağımsızlığını koruması amacı doğrultusunda, imtiyazlı paylar toplamının % 10’unu bulan ya da bu oranı aşan miktarda payın doğrudan veya dolaylı olarak
herhangi bir kişi veya birlikte hareket eden kişiler tarafından iktisap edilmek istenmesi, 
 
Türk Ticaret Kanunu’nun 492 ve 493 ncü maddeleri kapsamında “önemli sebep” sayılır. 
 
Şirket, imtiyazlı payların devri söz konusu olduğunda önemli sebep ileri sürerek pay devrini onaylamayı reddedebilir. Bununla birlikte, paylarını devretmek isteyen imtiyazlı pay
sahibi, devretmek istediği payları, Devre Konu Payları satın almak isteyen potansiyel alıcının piyasa koşullarına uygun olarak teklif ettiği fiyat ve diğer satış koşullarını öncelikle
diğer imtiyazlı pay sahiplerine, aşağıda belirtilen usule uygun olarak payları oranında satmayı teklif ettiği ve bu teklifin aşağıda yazılı olan süreç sonrasında, teklif edilenler
tarafından kabul edilmediği takdirde, herhangi bir sınırlamaya tabi olmaksızın Devre Konu Payları Potansiyel Alıcı’ya Teklif Fiyat ve Şartları ile serbestçe devredebilir. 
 
Pay devri sırasında aşağıda sayılan hususlara uyulur. 
 
i-Devreden; devretmek istediği pay miktarı, bu paylar için talep ettiği bedeli ve bu bedelin ödeme şartlarını içeren teklifini  diğer imtiyazlı pay sahiplerine iletilmek üzere Yönetim
Kuruluna müracaat eder. Yönetim Kurulu bu müracaat üzerine, devretmek isteyen ortağın teklifini diğer imtiyazlı pay sahiplerine bildirir ve bu konudaki cevaplarını sunmak için 30
gün süre verir. 
 
ii- Devre Konu Payların tamamının söz konusu Bildirim Süresi içinde Bildirim Yapılan Pay Sahipleri tarafından satın alınmak istenmesi durumunda, Şirket, Devre Konu Payları,
teklif edilen bedel ve şartlarda Devreden’den, Bildirim Yapılan Pay Sahipleri hesabına satın alır. Bu durumda, Devre Konu Payları satın almak isteyen Pay Sahipleri payları
oranında satın alabilir. Devre Konu Payların tamamının tek bir Pay Sahibi tarafından satın alınmak istenmesi halinde Şirket, Devre Konu Payların tamamını, söz konusu Pay Sahibi
hesabına satın alabilir. 
 
iii- Devreden’in, Devre Konu Payları, yukarıda düzenlendiği şekilde Teklif Edilen Pay Sahiplerine teklif etmemesi durumunda, Şirket, yukarıda belirtilen Önemli Sebep’lerden
herhangi birini ileri sürerek pay devrini onaylamaktan imtina edebilir. 
 
iv-  Bildirim Süresi içinde Devre Konu Payların Bildirim Yapılan Pay Sahipleri tarafından talep edilmemesi ya da sadece bir kısmının satın alınmasının talep edilmesi durumunda;
Şirket, Bildirim Süresi’nin bitiminden itibaren en geç 15 (onbeş) gün içinde; (a) Devre Konu Payların herhangi bir Bildirim Yapılan Pay Sahibi tarafından talep edilmemesi halinde
Devre Konu Payların tamamını; ya da (b) Devre Konu Payların bir kısmının Bildirim Yapılan Pay Sahipleri tarafından talep edilmesi halinde ise Bildirim Yapılan Pay Sahipleri
tarafından talep edilmeyen kısmının tamamını, başvurma anındaki gerçek değeri üzerinden, kendi takdirine göre kendi hesabına veya üçüncü kişiler hesabına satın alabilir. Aksi
taktirde, Devreden, Devre Konu Payların tamamını, Teklif Fiyat ve Şartları ile Potansiyel Alıcı’ya serbestçe devredebilir ve devir pay defterine işlenir. Herhangi bir tereddüde mahal
vermemek için belirtmek gerekir ki; Şirket’in işbu Madde uyarınca, Devre Konu Payları gerçek değeri üzerinden satın alarak Devreden’in paylarını Potansiyel Alıcı’ya devretmesine
onay vermekten kaçınabilmesi için, Devre Konu Payların tamamının işbu Maddede belirtildiği şekilde Şirket tarafından kendisi, Bildirim Yapılan Pay Sahipleri ya da üçüncü kişiler
hesabına satın alınması gerekmektedir. 
 
v-Yukarıda belirtilen usulün yanı sıra, söz konusu usule başvurulduğu hallerde dahi, Şirket, her halükarda, Devre Konu Payları, başvurma anındaki gerçek değeriyle kendi veya
diğer pay sahipleri ya da üçüncü kişiler hesabına satın alabilir 
 
vi-Yukarıda Maddede belirtilen usuller çerçevesinde Şirket’in yapacağı işlemlerde ve alacağı kararlarda Devreden’in aday göstermiş olduğu kişiler arasından seçilmiş olan ya da
herhangi bir şekilde Devreden ile ilişkisi bulunan yönetim kurulu üyesi ya da üyeleri müzakerelere katılamaz ve toplantı ve karar nisabında dikkate alınmaz. Böyle bir durumda,
yönetim kurulunda, toplantı ve karar nisabında dikkate alınacak olan diğer üyelerin çoğunluğunun olumlu yönde oyuyla karar alınır. 
 
vii-Ayrıca, Devralan payları kendi adına ve hesabına aldığını açıkça beyan etmez ise Şirket, devrin pay defterine kaydını reddedebilir. Paylar; miras, mirasın paylaşımı, eşler
arasındaki mal rejimi hükümleri veya cebri icra gereği iktisap edilmişlerse, Şirket, payları edinen kişiye, paylarını gerçek değeri ile devralmayı önerdiği takdirde onay vermeyi
reddedebilir. 
 
viii- İşbu madde uyarınca Devre Konu Payların Şirket’e başvurma anındaki “gerçek değeri” Şirket tarafından tayin edilir. Devreden’in Şirket tarafından belirlenen gerçek değere
itiraz etmesi halinde ise, gerçek değer, Şirket ve Devreden ile doğrudan ve dolaylı olarak sermaye ve yönetim ilişkisi bulunmayan, bağımsız denetim kuruluşları, bu kuruluşların
üyelik anlaşmasına sahip olduğu yabancı şirketlerle yapılan lisans, know-how ve benzeri sözleşmeler çerçevesinde faaliyette bulunan danışmanlık şirketleri, halka arza aracılık ve
yatırım danışmanlığı yetki belgesinin her ikisine birlikte sahip olan aracı kurumlar veya mevduat kabul etmeyen bankalardan herhangi biri tarafından hesaplanır. 
 
Sermaye artırımlarında; A Grubu paylar karşılığında A Grubu, B Grubu paylar karşılığında B Grubu yeni paylar çıkarılacaktır. 
 
Pay devirlerindeki yasak  miras yolu ile intikaller ile  (A) Grubu payların kendi grubu içinde yer alan diğer hissedarlara ve (B) Grubu payların kendi grubu içinde  yer alan diğer
hissedarlara devrinde uygulanmaz. Bu maddeye aykırı olan devirler Yönetim Kurulunca Şirket pay defterine işlenmez.
 
13. GENEL KURUL

Genel Kurullar olağan ve olağanüstü olarak toplanır. Olağan Genel Kurul toplantısı şirket hesap döneminin sonundan itibaren üç (3) ay içinde ve yılda bir (1) kez yapılır.
Olağanüstü Genel Kurul ise şirket işlerinin gerektirdiği zamanlarda toplanır. 
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Olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarına çağrı ve diğer usullere ilişkin Türk Ticaret Kanunu ve Ana Sözleşme Hükümleri esas alınır. Olağan ve olağanüstü Genel Kurul
toplantılarında hazır bulunan pay sahiplerinin her bir pay için bir (1) oy hakkı bulunmaktadır. Genel Kurul toplantılarında pay sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya olmayan vekil
vasıtası ile temsil ettirebilirler.  
Şirketin Genel Kurul Toplantılarına katılma hakkı bulunan pay sahipleri bu toplantılara Türk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarınca elektronik ortamda katılabilir. Şirket
Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik uyarınca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, görüş
bildirmelerine, öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkân sağlayacak elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet
satın alabilir. Yapılacak tüm Genel Kurul toplantılarında Ana Sözleşmenin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anılan Yönetmelik
hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır.  
Genel Kurul, şirket merkez adresinde veya yönetim merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde toplanır. 
 
14. GENEL KURUL TOPLANTILARI VE KARAR NİSABI

Bu madde ana sözleşmeden çıkarılmıştır.  
 
15. GENEL KURUL TOPLANTILARI VE KARAR NİSABI

Toplantı ve Karar Nisabı: Genel Kurul Toplantıları ve bu toplantılardaki karar nisabı Türk Ticaret Kanunu mevzuatı hükümleri ve düzenlemelerine tabidir.
 
16. DENETÇİ

Şirketin denetime tabi olması halinde Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri uygulanacaktır. 
 
 
17. İLAN

Şirkete ait ilanlar, Türkiye Ticaret Sicil gazetesinde ve Şirket merkezinin bulunduğu yerde çıkan bir gazete ile Türk Ticaret Kanunu’nda belirtilen sürelere uymak kaydı ile yapılır. 
Genel Kurulun Toplantıya çağırılmasına ait ilanların Türk Ticaret Kanunu’nun 414. Maddesi hükümleri gereğince ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere en az iki (2) hafta evvel
yapılması zorunludur. Türk Ticaret Kanunu’nun 416. Maddesi ve diğer ilan hükümleri saklıdır.  
 
18. HESAP DÖNEMİ

Şirketin hesap yılı, Ocak ayının 1. gününden başlar ve Aralık ayının 31. günü sona erer. Fakat birinci hesap yılı, Şirketin kesin olarak kurulduğu tarihten itibaren başlar ve o
senenin aralık ayının otuz birinci günü sona erer.
 
19. KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI

Şirketin net dönem kârı, faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, yapılmış her çeşit giderlerin çıkarılmasından sonra kalan miktardır. 
a)Net dönem kârının %5’i, ödenmiş sermayenin %20’sine ulaşıncaya kadar genel kanuni yedek akçeye ayrılır.  
b)Kalan miktarın %5’i pay sahiplerine kâr payı olarak dağıtılır.  
Genel kurul, net dönem kârından (a) ve (b) bentlerindeki tutarlar düşüldükten sonra kalan tutarın dağıtılmayarak yedek akçeye ayrılmasına, kısmen veya tamamen dağıtılmasına
karar vermeye yetkilidir. Genel kurul, ilgili mevzuat çerçevesinde pay sahiplerine kâr payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. Kâr payı avansı tutarının hesaplanmasında ve
dağıtımında ilgili mevzuat hükümlerine uyulur.
 
20. YEDEK AKÇE

Yedek akçelerin ayrılması hususunda Türk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hükümleri uygulanır.
 
21. KANUNİ HÜKÜMLER

Bu esas sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu hükümleri uygulanır.
 
 
KURUCULAR

 

Sıra No Kurucu Uyruk İmza

1

MOKA UNİTED ÖDEME HİZMETLERİ VE ELEKTRONİK PARA KURULUŞU

ANONİM ŞİRKETİ

TÜRKİYE CUMHURİYETİ ............

2 ÖMER FARUK TORUN TÜRKİYE CUMHURİYETİ ............

3 YUNUS EMRE TORUN TÜRKİYE CUMHURİYETİ ............
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